Na temelju &lanka 42. stavka 2. Statuta Turisticke zajednice grada Ogulina (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 37/20) Turisti¢ko vijeée TuristiCke zajednice grada Ogulina na svojoj
21. sjednici odrzanoj 29. ozujka 2024. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta, radu i plaéama i
naknadama radnika Turisticke zajednice Grada Ogulina

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta, radu i platama i
naknadama radnika Turisticke zajednice Grada Ogulina (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje
se broj radnih mjesta u Turistickoj zajednici grada Ogulina (u daljnjem tekstu: Turisti¢koj
zajednici) sa sistematizacijom poslova i zadataka na pojedino radno mjesto, mjerila za
odredivanje place, broj potrebnih izvrsitelja te uvjeti koje radnici moraju ispunjavati glede
struéne spreme, znanja svjetskih jezika i potrebnog radnog iskustva.

ORGANIZACIJA, DJELOKRUG | NACIN RADA
Clanak 2.

Odluku o ustrojstvu Turisti¢ke zajednice donosi Turisticko vije¢e Turisticke zajednice Grada
Ogulina.

Ustrojstvo Turisticke zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima &lanova Zajednice i
mogucénosti za struéno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje zadaca Zajednice.

Clanak 3.
TuristiCka zajednica obavlja osobito ove poslove:

- Provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,

- Obavlja struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela
Zajednice,

- Obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr§avanjem akta tijela
Zajednice,

- Obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidenciju i statistiCke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

- lzraduje analize, obavijesti i druge materijale za potrebe rada tijela Zajednice,

- Daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima
djelokruga Zajednice,

- Obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.



Clanak 4.

Poslove prikupljanja, obrade i koriStenja informacija o radu Zajednice obavija Turisti¢ka
zajednica. Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaéaju:

- Prikupljanje, obradu i koristenje informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma na
podrudju Zajednice,

- Prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znaéaja za turizam Zajednice,

- Informiranje turista o znamenitostima i privianostima turistickog okruzja,
spomenicima kulture i dr.,

- Promicanje turistiékih proizvoda s podrucja Zajednice,

- Pruzanje ostalih potrebnih turisti€kih informacija,

- Suradnju s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

- Druge poslove utvrdene Zakonom i aktima Skupstine Zajednice ili TuristiCkog vije¢a.

TuristiCka zajednica moze radi izvr§avanja zadatka iz stavka 2. ovog €lanka izdavati biltene ili
druge periodiéne publikacije.

Clanak 5.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisticke zajednice provodi se na temelju
godi$njeg Programa rada Turisticke zajednice. Godis$nji program rada donosi Turisticko
vijece.

UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6.

Radno mjesto u Turistickoj zajednici podrazumijeva skup unaprijed odredenih poslova i
zadataka kao stalan sadrzaj rada jednog ili vise radnika.

Potrebno iskustvo u radu na istim ili sliénim poslovima dokazuje se potvrdom ranijeg
poslodavca, struéna sprema svjedodzbom srednje, vise ili visokoSkolske ustanove trazenog
usmjerenja.

U Turisti€koj zajednici utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

Direktor Turisti¢ke zajednice - broj izvrsitelja: 1
Visi struéni suradnik — broj izvrsitelja: 2
Struéni suradnik — broj izvrsitelja: 2

Clanak 7.

Na radne odnose zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja
u vezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju opc¢i propisi o radu i odgovarajudi
Pravilnici te odluke direktora Turisti¢ke zajednice.

Pravilnikom nadleznog ministarstva propisuju se posebni uvjeti gleda struéne spreme,
radnog iskustva, znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju
ispunjavati zaposleni u Turisti¢koj zajednici.



Clanak 8.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisticke zajednice
koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih nocenja godi$nje, jesu:

- zavr$en najmanje strucni studij ili preddiplomski sveudilisni studij,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steene
struéne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodecim poslovima u turizmu,

- znanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, prilikom prijave
na javni natje€aj, kandidat prilaze svoj prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada turisticke
zajednice, izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem
djeluje turisticka zajednica.

Direktor turisticke zajednice, osim uvjeta propisanih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u Turistickoj zajednici, mora ispunjavati i uvjet da mu
pravomoénom sudskom presudom ili rie§enjem o prekr$aju nije izreGena mjera sigurnosti ili
zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podruéja turizma, dok ta mjera traje.

Direktora turisticke zajednice na temelju javnog natje¢aja imenuje turisticko vije€e na vrijeme
od cetiri godine.

Ako se na javni natjec¢aj raspisan za direktora zajednice nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih
kandidata ne bude izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.

Clanak 9.

Direktor TuristiCke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca turistiCke
zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (Narodne novine broj 13/22),
moraju imati poloZen struéni ispit za rad u turistickoj zajednici (u daljnjem tekstu: strucni
ispit).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u turistitkoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu spremu i
najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka, koje u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka, ali nema polozen struéni ispit, mora u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad polozZiti strucni ispit.

Osobi iz stavka 3. ovoga ¢lanka koja ne polozi strucni ispit prestaje radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 10.

Direktor Turisticke zajednice zastupa Turisticku zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem zajednice, provodi odluke Turistickog vije¢a i u granicama utvrdenih ovlasti
odgovoran je za poslovanje turisticke zajednice i zakonitost rada TuristiCke zajednice.
Direktor je za svoj rad odgovoran Turisti¢kom vije¢u i Predsjedniku Zajednice.

Direktor Turisticke zajednice i drugi radnici zaposleni u Turisti¢koj zajednici ne mogu biti
predsjednicima niti ¢lanovima skupstine, turistickog vije¢a i nadzornog odbora niti jedne
TuristiCke zajednice.



Direktoru Turisticke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti
na podruéju zupanije.

Direktor Turisticke zajednice ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju
odluka koje utje¢u na financijski ili drugi interes njegovog braénog druga, djeteta ili roditelja.
Direktor Turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora trgovackog
drustva ili druge pravne osobe koja je €lan Zajednice.

Direktor TuristiCke zajednice:

provodi odluke Turisti¢kog vijeéa,

organizira izvr$enje zadaéa Zajednice,

zastupa Zajednicu i preuzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici,

uskliaduje materijalne i druge uvjete rada Turisticke zajednice i brine se da poslovi i
zadaci budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela,

odluéuje o zaposljavanju radnika u TuristiCkoj zajednici i rasporedivanju radnika na
odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji TuristiCke zajednice,

upozorava radnike TuristiCke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih
odluka, odlucuje o sluzbenom putovanju radnika Zajednice, koritenju osobnih
automobila u sluzbene svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije,

predlaze ustrojstvo i sistematizaciju TuristiCke zajednice,

odluCuje o povijeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijec¢a i Skupstine
Zajednice,

podnosi Turistickom vije¢u, najmanje jednom godi$nje, izvje§¢e o svom radu i o radu
Turisticke zajednice, te predlaze mjere za unapredenje rada Turisticke zajednice,
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Clanak 11.

Visi struéni suradnik obavlja sljede¢e poslove i zadatke:

izraduje prijedloge programa i planira promocije turistickog proizvoda grada Ogulina;
provodi sve radnje promocije turizma Grada prema potrebama ¢lanova Turisticke
zajednice, sukladno osnovnim smjernicama HTZ-a (promotivne prezentacije,
oglasavanje, nastupi na turistickim sajmovima , public — relations)

izraduje marketindku koncepciju turizma Grada i istraZzuje aktualno kretanje turisticke
ponude i potraznje;

pruza struénu i svaku drugu pomo¢ turistickim zajednicama opéina, gradova i mjesta
vezanu za njihovo djelovanje i razvoj;

suraduje s pravnim i fizickim osobama ukljuc¢enim u turisti€ki promet radi utvrdivanja i
provodenja plana razvoja turizma;

dnevno prikuplja i mjeseéno obraduje podatke o turistickom prometu na podrucju
Grada;



- izraduje izvje$ca i analize ostvarivanja programa rada i financijskog plana Turisticke
zajednice Grada;
- obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice

Clanak 12.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju strucni poslovi u
lokalnoj turisti¢koj zajednici jesu:

- zavrS§ena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodiSnja
strukovna $kola),

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- znanje jednoga stranog jezika,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Clanak 13.
Struéni suradnik obavlja sljedeée poslove i zadatke:

- izvr8ava sve opce i administrativhe poslove;

- vodi kadrovsku evidenciju;

- obavlja daktilografske i zapisni¢ke poslove, vodi urudzbeni zapisnik Zajednice;
- izvrSava pomoéne i pripremne raéunovodstvene poslove;

- obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice.

Clanak 14.

Radni odnos se moze zasnovati s osobom koja ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom.
U radni odnos moze se primiti osoba koja ne ispunjava uvjete glede radnog iskustva - u

svojstvu vjezbenika.
S vjezbenikom se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 15.

Natjec¢aj se ne provodi kod zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme i kod zadrzavanja
u radnom odnosu vjezbenika.

Clanak 16.

Protiv odluke o izboru po provedenom natjec¢aju nezadovoljni kandidati mogu izjaviti prigovor
direktoru Turistike zajednice u roku od 15 dana.

Direktor je duzan o prigovoru donijeti odluku u daljem roku od 30 dana.

Odluka donesena po prigovoru je konacna i izvr$na.



RADNI ODNOSI | PLACE RADNIKA
Clanak 17.

Radnici u Turistickoj zajednici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, struéno i
pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te ovom
Pravilniku.

Clanak 18.

Na pravni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
vezi s njihovim radom odgovarajuée se primjenjuju opéi propisi o radu.

Radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosima zaposlenih u Turisti€koj zajednici koja
nisu regulirana zakonom i drugim propisima, op¢éim aktima Zajednice, te ovim pravilnikom,
ureduje se aktom Vijeca.

Clanak 19.

Osnovnu plaéu zaposlenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti posla radnog mjesta na
kojem je zaposlenik rasporeden i osnovica za izraéun place, uvec¢an za 0,5 % za svaku
godinu navr§enog staza, a najviSe do 20 %.

Pla¢a radnika u Turisti€koj zajednici utvrduje se mnozenjem osnovice za obracun plaée koju
odreduje Turisti¢ko vije€e s pripadajucim koeficijentom.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjeseéno, za protekli mjesec.

Clanak 20.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta za izracun place iz ¢lanka 19. stavka 2. ovog
Pravilnika utvrduje se u sljedeéim vrijednostima:

Direktor TuristiCke zajednice 4,6
Visi struéni suradnik 3,3
Strucéni suradnik 2,8

OSTALE NAKNADE
Clanak 21.

Poslodavac svojom odlukom moze radniku odobriti koriStenje privatnog automobila za
potrebe poslodavca, odnosno za izvréenje prijevoza radi obavljanja ugovorenog posla.

Za koristenje privatnog automobila za potrebe poslodavca, poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog za ovu namjenu sukladno
propisima vazecim u trenutku isplate.

Clanak 22.

Radnik ima pravo i na ostale neoporezive naknade propisane Pravilnikom o porezu na
dohodak (naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, dar djetetu, prigodne nagrade...)



Clanak 23.

Radnik ima pravo na naknadu za obavljanje sistematskog pregleda, ukoliko je isto
predvideno godisnjim financijskim planom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
sistematizaciji radnih mjesta, radu i plaéama i naknadama radnika Turistickog ureda
Turisticke zajednice grada Ogulina od 16. srpnja 2021. godine i lzmjene i dopune Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta, radu i platéama i naknadama radnika
Turistickog ureda Turisticke zajednice grada Ogulina od 4. ozujka 2022. godine.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik objavit ¢ée se na mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Turisticke zajednice i
stupa na snagu danom objave.

Ogulin, 29. oZujka 2024.

PREDSJEDNIK
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada Ogulina
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